
                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร  อำเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย โทร 055-652629 

ที่   สท 0933/13                                           วันที ่  6 มกราคม  2566  
เรื่อง  แจ้งเวียนมาตรการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการมีส่วนร่วมของ 
สมาชิก...ชมรม...STRONG". 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งและเจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกคน    

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร ได้ดำเนินการทำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร  
เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด และแจ้งมาตรการจัดการความ
เสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ,
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนและการใช้รถราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร พ.ศ.๒๕๖6 และกิจกรรมของ
บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร ในนาม "ชมรม STRONG เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลย่านตาขาว 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ และแจ้งเวียนแก่เจ้าหน้าที่ทุกคน 
 

    
   
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร  อำเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย โทร 055-652629 

ที่   สท 0933/11                                           วันที ่  6 มกราคม 2566  

เรื่อง  มาตรการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการมีส่วนร่วม
ของสมาชิก ชมรม STRONG 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอศรีนคร  
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร ได้ดำเนินการจัดประชุม 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร ประจำปีงบประมาณ 2566 
เมื่อวันที่  17 ตุลาคม ๒๕๖๕  ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร นั้น 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร มีแนวทาง/มาตรการ กำกับ ติดตาม และแนวทาง 
ปรับปรุงแก้ไขความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนดังนี้ 

1. มีคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ 
กระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 3 ประเด็น ดังนี้ 

๑.๑ การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
๑.๒ การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
๑.๓ การใช้รถราชการ 

2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ประชุมหรือสัมมนา เพ่ือให้ทราบและตระหนักถึงหลักเกณฑ์การ 
จัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้องตามระเบียบ,กฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือบทลงโทษ หากพบผู้กระทำการฝ่าฝืนเพ่ือป้องกันความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการหาช่องทางเพ่ือกระทำการทุจริต 

3. นำประเด็นความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ที่มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงมาปรับปรุง 
แก้ไขคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสรีนคร โดย
เพ่ิมเติมข้อมูลทัง้ 3 ประเด็น เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของคู่มือและครอบคลุมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องมากขึ้น 

4. กำหนดให้มีมาตรการหลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องชัดเจนเพิ่มมากขึ้นใน 
รายละเอียดการปฏิบัติงานในด้านต่างๆรวมถึงบรรจุให้เป็นหัวข้อในการกำหนดมาตรฐานความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององค์กร ในด้านความโปร่งใสและปลอดจาก
การทุจริต   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
    

   
                           (นางยวุลี  ดอนสีธรรม) 

                                เจา้พนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
   
 
 
                                 (นางสาวจิตรา  มูลทิ)  
                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 



                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร  อำเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย โทร 055-652629 

ที่   สท 0933/12                                           วันที ่  6  มกราคม  2566 

เรื่อง  ขออนุมัติลงนาม ในคำสั่งมาตรการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และขออนุญาตเผยแพร่บนเวบไซด์ 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอศรีนคร  
  ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร ได้จัดกิจกรรมการสร้างจิตสำนึกหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาภายใต้แนวคิด "จิตพอเพียงต้านทุจริต หรือ STRONG " เพ่ือเป็นไกหลักในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสตาม
มาตรการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร โดยมีพันธะ
สัญญาร่วมกัน คือ "สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตเพียงพอ" สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร มี
การกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการ
ทุจริต ป้องกันความเสี่ยงอันเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานรวมถึงปลูกฝังแนวคิดการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ให้เป็นรูปธรรม มีความต่อเนื่องและยั่งยืน นั้น 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จึงได้จัดทำคำสั่งเรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไข 
การกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ,การเบิกจ่ายค่าตอบแทนและ
การใช้รถราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร พ.ศ.๒๕๖6  และขอแจ้งเวียนคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุก
คนทราบและยึดถือมาตรการเป็นแนวปฏิบัติ และขออนุมัตินำมาตรการฯ เผยแพร่บนเว็ปไชด์ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามในคำสั่ง และอนุญาต 

    
   

                           (นางยวุลี  ดอนสีธรรม) 
                                เจา้พนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 
 

                                                      (นางสาวจิตรา  มูลทิ)  
                                                       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 

- ทราบ / อนุญาต 
 
 
 
 
 

 
 

(นายเชาวลิต เลื่อนลอย 
สาธารณสุขอำเภอศรีนคร 



 



 
 
 
 

 
คำสั่ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร  

ที่  2 / 2566 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอศรีนคร พ.ศ.2566 
.............................................................................. 

  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุก ในการป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหา
สำคัญและพบบ่อย ซึ่งประกอบด้วย มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน และมาตรการ
การจัดหาพัสดุ นั้น 
  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนครได้ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตข้างต้นโดยเคร่งครัด ป้องกันการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบ และป้องกันการกระทำผิดวินัย สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอศรีนคร จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. มาตรการการใช้รถราชการ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๖๒ และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 
   ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น 
หากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาตหัวหน้า 
ส่วนราชการเป็นการชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราว 
   ๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากร นำรถราชการไปใช้ในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ 
ห้ามนำไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนนำไปใช้ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่
ปฏิบัติงาน รวมถึงการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่าง ๆ ให้
เป็นไปตาม 
   ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุง
ระเบียบโดยเคร่งครัด 
  ๒. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๒.๑ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ จะต้องปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ทั้งวิธีการและเงื่อนไขการเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม 
   ๒.๒ มีการจัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงาน การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
สำหรับหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
 
                       2/2.3มีการกำ.... 



    
   ๒.๓ มีการกำกับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงาน รวมถึงการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวซ้อง 
อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  
                      3. มาตรการการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                                 3.๑ กระบวนการจัดหาพัสดุตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ ๒๕๖0 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดมีความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
                                 3.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ ส่งมอบพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปตามจำนวน ปริมาณและ 
คุณภาพที่กำหนดในสัญญา เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ มีการดำเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 
                                  3.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบและดำเนินการเก่ียวกับการมีผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนหรือการเอ้ือประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ ผู้รับจ้าง ผู้ชายหรือผู้อื่นที่เกี่ยวซ้องกับการ
จัดหาพัสดุ ผู้รับจ้าง ผู้ขายหรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ดังกล่าว 
                        4. ให้ทุกกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร พัฒนาระบบ การกำกับดูแล
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียหรือประชาชน และช่องทาง
การสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือป้องกันการทุจริตและกระทำผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พร้อมทั้งสรุป
รายงานผลการดำเนินงานสาธารณสุขอำเภอศรีนครทราบ ทุก ๖ เดือน 
                         5. หากพบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการที่กำหนด เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระทำผิด
จะต้องถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชารายงาน
ตามลำดับชั้น หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจ้าหน้าที่ ซึ่งฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ ๓ ถึงข้อ๔ แล้ว
ละเลยไม่ร้ายงานจะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยด้วย 
                            
                                ประกาศ ณ วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6       
 
 
    
                                                          (นายเชาวลิต เลื่อนลอย) 
                                                          สาธารณสขุอำเภอศรีนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
 

การเสริมสร้างจิตสำนึก การไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกฝังวัฒนธรรมทางความคิด ในการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการ
ทุจริต ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) ส่งผลทำให้บุคลากรในหน่วยงานเกิดความอายหรือ
ความกลัวที่จะกระทำการทุจริต พัฒนาให้เป็นวัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน เกิดเป็นสังคมที่ปลอดจากการ
ทุจริตในที่สุด 
กรอบแนวคิดชมรม STRONG จิตพอเพียง ด้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 

นำหลักการ STRONG MODEL มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานของชมรมฯ เพ่ือให้เกิดการ 
บริหารงานที่โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ดังนี้ 

๑. S - Sufficiency คือการน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นหลักในการทำงาน  
และการดำเนินชีวิต สามารถคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม ได้อย่างเป็นอัตโนมัติ 

๒. T - Transparency คือการสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของความ 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

๓. R - Realise คือ การตระหนักรู้ถึงปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น การแยกแยะผลประโยชน์ของ 
ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเฝ้าระวังการทุจริต คอรัปชั่น 

๔. .O - Onward คือ การมุง่สร้างวัฒนธรรม การไม่ทนต่อการทุจริต พัฒนาหน่วยงานให้มีการ 
บริหารจัดการที่ดีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. K - Knowledge คือ การพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ำเสมอ ให้เท่าทันการกับสถานการณ์ 
การทุจริต 

๖. . G- Generosity คือ การสร้างความเอ้ืออาทรบนพื้นฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง 
คุณสมบัติสมาชิกชมรม 

สมาชิกชมรม ต้องมีคุณสมบัติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามข้อกำหนด ดังนี้ 
๑.เป็นบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร และ/หรือประชาชนทั่วไป ที่ต้องการ 

สมัครเป็นสมาชิก และได้ยื่นใบสมัครสมาชิก พร้อมเอกสารฯ ตามข้อกำหนดของชมรมฯ และผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการชมรมฯ 

2.เป็นผู้มีพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในต้านต่างๆ ดังนี้ 
๒.๑ ด้านความพอเพียง (Sufficient) 
๒.๒ ด้านความโปร่งใส (Transparency) 
๒.๓ การตื่นรู้ (Realize) 
๒.๔ การมุ่งไปข้างหน้า (Onward) 
๒.๕ การแสวงหาความรู้ (Knowledge) 
๒.๖ ความเอ้ืออาทรและแบ่งปัน (Generosity) 
          



 
๓. เป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่นพร้อมที่จะร่วมทำ กิจกรรม ขยายผลสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานของชมรมได้ 
วัตถุประสงค์ของชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร 

๑. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก การไม่หนต่อการทุจริต ด้วย STRONG MODEL แก่บุคลากรสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอศรีนคร 

๒. เพื่อปลูกฝังแนวคิด การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคล และผลประโยชน์ส่วนรวม การ 
ละอายต่อการกระทำทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต 

3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต การกระทำที่เสี่ยงต่อการเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนครและในชุมชน สังคม 

๔. เพื่อยกระดับการรับรู้การทุจริตของชุมชน สังคม และประเทศ 
ระเบียบ/แนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริตสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอศรีนคร 

๑. สร้างเครือข่าย สมาชิกชมรม STRONG จิตพ่อเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ศรนีคร 

๒. ร่วมประกาศเจตนารมณ์ การไม่ทนต่อการทุจริต 
๓. สนับสนุนการเสริมสร้างจิตสำนึกการไม่ทนต่อการทุจิตด้วย STRONG MODEL แก่บุคลากร 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
4. สนับสนุนการปลูกฝังแนวคิดการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคล และผลประโยชน์ส่วนรวม 

การละอายต่อการกระทำทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต แก่บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนครและ
หน่วยงานในสังกัด 

๕. ตรวจสอบ เฝ้าระวังป้องกันการทุจริต และการกระทำท่ีเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนครและหน่วยงานในสังกัด 
คณะผู้ก่อตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร 

1. นายเชาวลิต   เลื่อนลอย ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอศรีนคร       ประธานกรรมการ 
2. นายวิวัฒน์  สมหารวงค์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอศรีนคร รองประธานกรรมการ 
3. นายวัลลภ  คุณวรรณ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       กรรมการ 
4. นายสมบัติ ยาวิชัย ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       กรรมการ 
5. นางเรณู ยาวิชัย  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ       กรรมการ 
6. นางยุวลี  ดอนสีธรรม  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน      กรรมการ 
7. นางสาวจิตรา มูลทิ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      เลขานุการ 
8. นางสาวปิยะภรณ์ จุ่ยศิริ ตำแหน่ง พนักงานธุรการ           ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 

1 นายเชาวลิต เลื่อนลอย สาธารณสุขอำเภอศรีนคร   สสอ.ศรีนคร 
2 นางสาวจิตรา มูลทิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.ศรีนคร 
3 นางยุวลี   ดอนสีธรรม เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน สสอ.ศรีนคร 
4 นางสาวปิยะภรณ์ จุ่ยศิริ เจ้าหน้าที่ธุรการ สสอ.ศรีนคร 
5 นางเรณู  ยาวิชัย พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ รพสต.คลองมะพลับ 
6 นายเกียรติรักษ์สิทธ์ิ พรรณารุโณทัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพสต.คลองมะพลับ 
7 นางสาวนลินญา อุปจักร์       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพสต.คลองมะพลับ 
8 นางสาวรุ่งไพลิน วนรัตน์วิจิตร นักวิชาการสาธารณสุข   รพสต.คลองมะพลับ 
9 นายวิวัฒน์  สมหารวงค ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   รพสต.หนองบัว 

10 นางสาววรรณา  เฮียพุทรา พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ รพสต.หนองบัว 
11 นางสาวศิริวรรณ  แก้วนัยจิตต์      เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพสต.หนองบัว 
12 นายสมบัติ ยาวิชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   รพสต.น้ำขุม 
13 นางสาวสุมงคล กรรณิการ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพสต.น้ำขุม 
14 นางณัฐศิริ  ฉายพุดซา นักวิชาการสาธารณสุข รพสต.น้ำขุม 
15 นางวรารัตน์ จันทร์สุข นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพสต.น้ำขุม 
16 นายวัลลภ คุณาวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   รพสต.นครเดิฐ 
17 นางสาวพัชนี  บัวบุญ เจ้าพนักงานสาธารณสขุทันตชำนาญงาน รพสต.นครเดิฐ 
18 นางสาวฉัตรนภา ยาอยู่สุข นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพสต.นครเดิฐ 


